
17. Februar 2024
09:30 - 12:30 Uhr

Wann

Spittelauer Lände 15-21/2/12
1090 Wien

Wo

Reflexion der eigenen Haltung
und Überzeugungen
Fokus auf die eigenen
Ressourcen und Kompetenzen
und wie du diese in der
Gesprächsführung am besten
für dich einsetzt
Austausch in der Gruppe 
Tools für dein nächstes
Gehalts- bzw.
Honroargespräch 

Was dich erwartet

bis 9. Februar 2024 unter
coaching@evamariasilber.com
maritta_gsenger@gmx.at

Anmeldung

SUPERVISION COACHING
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Gehaltsgespräche
erfolgreich führen

TEIL 1 
Das nächste Gehaltsgespräch steht an und du bist
unsicher, wie du gut für dich selbst einstehen kannst?
Hinter dieser Unsicherheit verstecken sich oft Gedanken
und Glaubenssätze über den Wert der eigenen Leistung. 

Unabhängig davon, ob du dich in einer Festanstellung
befindest und dein Gehalt “verhandelst” oder du als
Selbständige*r dein Honorar festlegst – was denkst du
über dich und dein Angebot / deine Leistung? 

Im Workshop setzen wir uns genau mit diesen Themen
und Fragestellungen auseinander und unterstützen dich
darin, gestärkt in dein nächstes Gehalts- bzw.
Honorargespräch zu gehen. 

Willkommen sind alle, die den Benefit einer Gruppe nutzen
und ihre eigene Haltung in einem vertraulichen Rahmen
reflektieren und weiterentwickeln möchten. 

Eva-Maria Silber    Maritta Gsenger 
Supervision  Coaching  
Organisationsentwicklung

Spittelauer Lände 15-21/2/12, 1090 Wien 
www.evamariasilber.com

€ 120,00 netto (USt. frei gem.
Kleinunternehmerregelung)

Kosten

bei Buchung von Workshop Teil 1 und 
Teil 2 reduziert sich der Preis je Workshop
auf  € 110,00 netto


